
Les différents types de recherche 
scientifique.
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Typologie de la 
recherche scientifique

RECHERCHE EXPLORATOIRE 

(Etudes qualitatives / 

Desk Research)

RECHERCHE DESCRIPTIVE 
(Sondages / Panels / Desk Research)

RECHERCHE CAUSALE 

(Plan expérimental / 

Marché test)
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Recherche exploratoire :
Ce type de recherche vise à explorer de nouveaux domaines, idées ou concepts.
Il s'agit d'une recherche préliminaire, généralement effectuée lorsque peu d'informations 
sont disponibles sur le sujet d'étude.
Les méthodes qualitatives, telles que les entretiens, les observations ou les études de cas, 
sont souvent utilisées.
L'objectif principal est de générer des idées, des hypothèses ou des théories potentielles.

Recherche descriptive :
Ce type de recherche vise à décrire et à documenter les caractéristiques, les comportements 
ou les phénomènes observés.
Il s'agit d'une recherche détaillée et précise qui cherche à obtenir une compréhension 
approfondie du sujet étudié.
Les enquêtes, les questionnaires, les observations ou les analyses statistiques descriptives 
sont souvent utilisés.
L'objectif principal est de fournir une représentation fidèle et détaillée du sujet de 
recherche.

Recherche causale :
Ce type de recherche vise à identifier les relations de cause à effet entre des variables 
spécifiques.
Il cherche à déterminer les effets d'une variable indépendante sur une variable dépendante.
Des expérimentations contrôlées et des méthodes statistiques avancées sont souvent 
utilisées pour établir des liens de causalité.
L'objectif principal est de comprendre les mécanismes sous-jacents et les effets causaux 
entre les variables.
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Type de recherche 

scientifique
Description Objectif principal Avantages Limitations

Recherche 

expérimentale

Implique la manipulation de variables 

indépendantes pour étudier les effets sur 

les variables dépendantes.

Examiner les relations de cause 

à effet et tester des hypothèses 

spécifiques.

Contrôle des variables, possibilité 

de tirer des conclusions causales.

Coût élevé, difficulté de 

généralisation des résultats à des 

situations réelles.

Recherche 

descriptive

Vise à décrire et à décrire les 

caractéristiques d'un phénomène ou d'un 

groupe de personnes.

Fournir une image précise d'une 

situation spécifique ou d'un 

groupe de personnes.

Facile à réaliser, permet d'obtenir 

des données concrètes.

Manque de profondeur et de 

compréhension des relations de 

cause à effet.

Recherche 

corrélationnelle

Analyse les relations entre deux variables 

sans manipuler directement les variables 

elles-mêmes.

Examiner les relations entre les 

variables et identifier les 

associations.

Permet d'identifier les relations 

entre les variables dans des 

contextes réels.

Pas de causalité directe, influence 

de variables confondantes.

Recherche 

longitudinale

Étudie un groupe de personnes ou un 

phénomène à plusieurs reprises sur une 

période de temps.

Observer les changements et les 

tendances sur le long terme.

Permet de comprendre les 

évolutions et les dynamiques dans 

le temps.

Coûteux et chronophage, risque 

de perte de participants en cours 

d'étude.

Recherche 

qualitative

Se concentre sur les aspects subjectifs et 

les perceptions individuelles à travers des 

méthodes telles que les entretiens et les 

observations.

Comprendre les motivations, les 

attitudes et les comportements 

des individus.

Permet d'obtenir des données 

riches et détaillées, favorise une 

compréhension approfondie.

Difficulté de généralisation, 

risque de biais dû à 

l'interprétation subjective.

Recherche 

quantitative

Utilise des méthodes statistiques et des 

mesures numériques pour collecter et 

analyser des données.

Obtenir des données 

quantifiables et mesurables 

pour évaluer les relations entre 

les variables.

Permet une analyse statistique 

rigoureuse, permet de généraliser 

les résultats.

Ne fournit pas toujours une 

compréhension approfondie des 

motivations et des 

comportements individuels.



La démarche inductive et/ou déductive

• La démarche inductive, aussi appelée 
approche empirico-inductive. À partir des 
phénomènes particuliers observés sur le 
terrain, le chercheur peut comprendre un 
phénomène général. On va du particulier 
au général.

• La démarche déductive, aussi appelée 
approche hypothético-déductive. À partir 
d’hypothèses générales, cette méthode 
permet à l’étudiant de comprendre des 
éléments particuliers (du général au 
spécifique)
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Recherches qualitative et quantitative
Recherche qualitative Recherche quantitative

Objectif Comprendre, en termes de 

qualité, les raisons et motivations 

sous-jacentes. 

Quantifier les données et généraliser 

les résultats à partir de l’échantillon 

de la population concernée.

Echantillon Petit nombre de cas non 

représentatifs mais significatif. 

Grand nombre de cas représentatifs. 

Collecte de 

données
Non structurée. Structurée.

Analyse de 

données.
Non statistique. Statistique.

Résultat. Elaborer un début de 

compréhension.

Recommander une ligne d’action 

définitive.

06/06/2023 Dr. N.MESSAOUDI KAYA 6



06/06/2023 Dr. N.MESSAOUDI KAYA 7



Données primaires et / ou secondaires ?
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Domaine Sujet de recherche exploratoire

Finance L'impact des cryptomonnaies sur la stabilité financière mondiale : une étude 

exploratoire

Finance Les déterminants de l'adoption des fintechs par les institutions financières 

traditionnelles : une analyse exploratoire

Finance L'influence des réseaux sociaux sur le comportement des investisseurs : une étude 

exploratoire

Marketing L'utilisation des chatbots dans le service clientèle : une exploration des perceptions des 

consommateurs

Marketing L'efficacité des campagnes de marketing d'influence sur les réseaux sociaux : une étude 

exploratoire

Marketing L'impact des nouvelles technologies sur les habitudes d'achat des consommateurs : une 

analyse exploratoire

Management Les facteurs influençant la motivation et la productivité des employés dans un 

environnement de travail flexible : une étude exploratoire

Management L'effet des styles de leadership sur la satisfaction au travail des employés : une 

exploration dans le secteur de la technologie

Management L'adoption des pratiques de responsabilité sociale des entreprises par les petites et 

moyennes entreprises : une analyse exploratoire
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Domaine Sujet de recherche descriptive

Finance

Analyse descriptive des rendements des actifs numériques : une étude sur la volatilité, la corrélation 

et les rendements ajustés au risque

Finance

Profil démographique et comportement d'investissement des investisseurs en capital-risque : une 

analyse descriptive

Finance Caractéristiques des entreprises cotées en bourse et performance financière : une étude descriptive

Marketing

Analyse descriptive des tendances de consommation en ligne : une étude sur les comportements 

d'achat et les préférences des consommateurs

Marketing Caractéristiques démographiques et comportement d'achat des millennials : une analyse descriptive

Marketing

Profil des consommateurs de produits de luxe : une étude descriptive des facteurs de motivation et 

des préférences d'achat

Management

Analyse descriptive des pratiques de gestion des talents dans les entreprises multinationales : une 

étude comparative

Management

Caractéristiques et compétences des dirigeants innovants : une analyse descriptive dans le secteur 

de la technologie

Management

Profil démographique et satisfaction des employés dans les entreprises à culture d'entreprise forte : 

une étude descriptive
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Domaine Thème de recherche causale

Finance L'impact des facteurs macroéconomiques sur les marchés financiers

Finance Causalité entre la volatilité des prix des actifs et les flux de capitaux

Finance L'effet causal de la politique monétaire sur l'investissement des entreprises

Marketing L'impact de la personnalisation des messages marketing sur le comportement du consommateur

Marketing L'effet causal des médias sociaux sur les décisions d'achat des consommateurs

Marketing L'influence de l'authenticité de la marque sur la fidélité des consommateurs

Management L'effet de la diversité culturelle sur la prise de décision en gestion

Management L'impact de la responsabilité sociale des entreprises sur la performance organisationnelle

Management L'effet causal du leadership transformationnel sur l'engagement des employés
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Les méthodes d’observation

Observation 

personnelle

Observation

automatisée
audit

Analyse de 

contenu

Analyse de

traces



critère Observation 
personnelle

Observation 
automatisée

audit Analyse de 
contenu

Analyse de 
traces

Degré de structure

Degré de 
dissimulation

Capacité

d’observation dans 
un cadre naturel

Biais d’observation

Biais d’analyse

Remarques 
générales

Faible

Moyen

Élevé

élevé

Élevé

Très flexible

Faible  à élevé

Faible à élevé

Faible à élevée

Faible

Faible à moyen

Problème éthique 
d’observation

Élevé

Faible

Élevé

Faible

Faible

cher

Élevé

Élevé

Moyenne

Moyen

Faible

limité dans les 
champs 
d’application

Moyen

Élevé

Faible

Moyen

Moyen

Méthode de 
dernier 
recours.
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Recherche quantitative : enquête par sondage. 
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Voici quelques exemples de panels de recherche dans les domaines du marketing, de la finance et 
du management :
Marketing :
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1.Étude de marché : Un panel de consommateurs est constitué pour recueillir des 
informations sur leurs préférences, leurs comportements d'achat et leurs opinions 
concernant un produit ou un service spécifique.
2.Test de concept : Un panel est utilisé pour évaluer la réaction des consommateurs à 
un nouveau concept de produit ou à une nouvelle idée publicitaire avant son 
lancement officiel.
3.Étude de segmentation : Un panel de consommateurs est divisé en groupes 
homogènes en fonction de critères tels que l'âge, le sexe, le revenu, les habitudes 
d'achat, afin de comprendre comment adapter les stratégies de marketing pour 
chaque segment.
4.Suivi des performances des marques : Un panel est utilisé pour surveiller les 
performances d'une marque au fil du temps, en mesurant des indicateurs tels que la 
notoriété de la marque, la satisfaction des clients et les parts de marché.
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Finance :

Évaluation des investissements : Un panel d'experts financiers est constitué pour 
évaluer la viabilité et la rentabilité potentielle d'un projet d'investissement, en 
analysant des facteurs tels que les flux de trésorerie, les risques et les opportunités.
Prévisions financières : Un panel de spécialistes est réuni pour établir des prévisions 
financières à court ou à long terme, en prenant en compte des variables économiques, 
des tendances sectorielles et des politiques gouvernementales.
Gestion des risques : Un panel d'experts en gestion des risques est consulté pour 
évaluer et atténuer les risques financiers associés à des activités spécifiques, comme 
l'investissement sur les marchés étrangers ou la gestion des risques de crédit.
Évaluation des politiques financières : Un panel de chercheurs en finance est réuni 
pour évaluer l'impact des politiques économiques et financières, telles que les 
changements dans les taux d'intérêt ou les réglementations bancaires, sur les marchés 
financiers et les entreprises.
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Management :

Étude de leadership : Un panel de dirigeants d'entreprise est interrogé pour comprendre 
les compétences, les styles de leadership et les stratégies de gestion efficaces.
Gestion du changement : Un panel de gestionnaires est formé pour discuter et partager 
des meilleures pratiques en matière de gestion du changement organisationnel, en se 
basant sur des études de cas et des expériences vécues.
Évaluation des performances : Un panel de responsables des ressources humaines est 
consulté pour développer et mettre en œuvre des méthodes d'évaluation des 
performances des employés, afin de favoriser une gestion efficace des talents.
Gestion de la diversité : Un panel de spécialistes en gestion de la diversité est réuni pour 
discuter des défis et des opportunités liés à la diversité dans les organisations, et pour 
proposer des stratégies visant à promouvoir l'inclusion et l'équité.
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